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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de_pessoa juridica para a prestacdo de servigo técnico terceirizado de Tradutor/Intérprete de
Libras (TILS) de profissional ouvinte, de nivel superior , com capacidade e fluéncia em Libras para realizar a interpretagao e
traducdo das duas linguas (Libras e Lingua Portuguesa) de maneira simultdnea e consecutiva, a fim de garantir a
acessibilidade comunicacional e pedagégica da comunidade surda da UFVIM e atender as demandas encaminhadas ao
Servico de Traducdo e Interpretacdo de Libras do Nucleo de Acessibilidade e Inclusio da Pré Reitoria de Assuntos
Comunitdrios e Estudantis Naci/Proace/UFVIM, a ser executado por um periodo de até 180 (cento e
oitenta)_dias, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos

Grupo 01
Unidade . Vz'al?r. Valor Total Valor Global
- e Quantidade Unitario L Estimado
ltem Catser Descri¢do/Especificacdo de - Maximo .
. de Postos Madximo para 6 (seis)
Medida Mensal
Mensal meses
Servico de Tradutor /
Intérprete de Libras com
dedicagdo exclusiva em
jornada de 40h semanais RS RS RS
1 126371 (Manha/tarde, de 8:00 as posto 03 7.059,41 | 21.178,23 | 127.069,38
17:00h)
Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) - 2614-25
Servico de Tradutor /
Intérprete de Libras com
dedicag¢do exclusiva em
jornada de 40h semanais RS RS RS
2 12637 | (Tarde/noite, de 14:00 as posto 03 7.263,40 | 21.790,20 | 130.741,20
23:00h)
Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) - 2614-25
RS
TOTAL 257.810,58

e _Os precos deverdo contemplar o pagamento de todos direitos trabalhistas e demais despesas que possam contribuir

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de cessdo de mao de obra, ou seja, quando a

empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execucdo de servigos continuos nas dependéncias da contratante.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
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1.4. Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencio coletiva de trabalho
ACT/CCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razio de seu enquadramento sindical (art. 511, paragrafo 2, CLT

- Acérddo TCU n2 189/2011 — Plenario).

1.5. A presente contrata¢do adotard como regime de execu¢do a _Empreitada por Preco Global.

1.6. O contrato tera vigéncia pelo periodo de até 180 (dias), ndo sendo prorrogavel, em virtude da contratagio
com base no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.

1.7. O contrato emergencial serd extinto logo apés a conclusdao do processo licitatério e contratacdo dos
correspondentes servigos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico Especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a

ser contratado mediante dispensa de licitacdo, com base no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execuc¢do do servico,

a demanda,_para acompanhamento dos surdos da comunidade académica da UFVIM, em suas atividades académicas e
cotidiano universitario.

5.1.3. Para a presta¢do dos servigos no ambito da UFVIM serd exigido profissional ouvinte, com idade minima de

Portuguesa;_e com formagdo exigida para o exercicio legal da profissdo conforme Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005 e
Lei 12.319/2010, devendo se enquadrar em um dos casos a seguir, com exigéncia comprovada de no minimo 06 (seis)
meses de prestacdo de servicos de tradugao e Interpreta¢do de Libras em instituicdo de nivel superior:

5.1.3.1. Qualificacdo conferida por graduacdo em Letras Libras Bacharelado realizado em instituicao reconhecida

pelo Ministério da Educag¢io, OU

5.1.3.2. Ensino Superior completo em qualquer area do conhecimento — reconhecido pelo MEC - acompanhados de:

reconhecidos pelo sistema que os credenciou; ou,

b) Curso de Extensdo Universitaria para tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa; ou,

¢) _Curso de Formagao Continuada para tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovidos por Instituicio de Ensino Superior ou Instituicdes credenciadas por
Secretaria de Educacdo; ou,

comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por instituicGes de ensino superior e
institui¢des credenciadas por Secretaria de Educacgao; ou,

e) apresentagdo de Certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS).

5.1.3.3. A Contratada devera comprovar, através de documentagdo, toda a formacdo e experiéncia profissional
exigida.

5.1.3.4. A comprovacao de experiéncia do profissional deve ser realizada antes do inicio da vigéncia contratual.
5.1.4. Os tradutores Intérpretes de Libras terdo as seguintes atribuicdes:
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5.1.4.1. Receber e avaliar as demandas de traducdo e interpreta¢do em Libras/Portugués;_

5.1.4.2. Organizar escalas de trabalho entre os profissionais disponiveis,_conforme orientacdo de organiza¢do do
plano de trabalho, a ser estabelecido pelos servidores do Servico de Traducao e Interpretacdao em Libras da UFVIM;,
5.1.4.3. fazer estudo prévio do contetido ou tematica a ser traduzido ou interpretado;

5.1.4.4. mediar a comunicacdo entre as pessoas surdas e ouvintes interpretando aulas,_ atividades didatico-

pedagdgicas, didlogos, reunides, eventos e outras atividades desenvolvidas pela UFVIM ou parcerias institucionais,_de
forma a viabilizar a acessibilidade dos surdos aos contetidos curriculares e demais informagades;

5.1.4.5. estudar,_traduzir de Libras para o Portugués e vice versa, gravar e editar textos, atividades académicas,
provas e outros;

5.1.4.6. estudar previamente contetdos dos videos e editais a serem traduzidos para libras ou para o portugués,
gravar a traducao e editar;

5.1.4.7. atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da UFVIM, assim como atividades onlines e
presenciais diversas, tais como: biblioteca, semindrios, palestras, foruns, debates, reunidoes, emails e demais eventos.
5.1.4.8. promover a minimizacdo de barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participa¢ao da pessoa surda em igualdade de condig¢des e oportunidades com as demais pessoas;

5.1.4.9. interpretar e traduzir de forma fiel aos contextos discursivos, ndo alterando a informacgao, assim como
corrigindo eventuais equivocos tradutdrios e interpretativos e seguindo o Cédigo de Etica.

5.1.4.10. Exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo.

5.1.4.11. manter atitude permanente de estudo, pesquisa e produ¢do de material institucional em Libras, inclusive
em ambientes de navegacao e plataformas utilizadas.

5.1.4.12. ser impessoal, imparcial e garantir a fidedignidade dos conteudos que lhe couber interpretar/traduzir;
5.1.4.13. ser honesto e discreto, protegendo o direito de sigilo da informacao e dos dados a que tiver acesso durante
a execucao dos servigos;

5.1.4.14. manter-se atualizado e bem-informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados;

5.1.4.15. ceder direitos de imagem, relativo ao trabalho executado;_

5.1.4.16. zelar pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda e pela atuagdo livre de preconceito de

5.1.4.17. zelar pela postura e conduta, adequadas aos ambientes que frequentar, por causa do exercicio profissional e

pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da condicdo social
e econodmica daqueles que dele necessitem.

5.2. Além dos pontos acima, o licitante devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condicGes necessdrias para a presta¢do do servico como requisito para celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigacbes da
contratada e/ou neste Termo de Referéncia, como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalaces do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 12 horas e 14 horas as 16 horas, mediante prévio agendamento a ser realizado através do e-mail e/ou
telefone: naci@ufvijm.edu.br / (38) 35321200 ramal 8116 ou 8129.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do deste Termo de Referéncia,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive”
ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacgGes relativas ao objeto , para que a empresa tenha
condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. A prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 5 (cinco)

locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

8.1.2. A Contratada, na prestacdo dos servicos contratados, alocara profissionais pertencentes ao seu quadro de

8.1.3. A equipe de TILSP avaliard as demandas recebidas e organizarda uma escala de trabalho entre os
profissionais da instituicdao, segundo plano de trabalho a ser estabelecido pelos servidores do Servigo de Tradugdo e
Interpretacdo em Libras da UFVIM. As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro e fora da UFVIM, em salas de aulas e
demais dependéncias dos campi da UFVIM, ou em outros espagos pedagdgicos como teatros, museus, bibliotecas, entre
outros, em que estejam sendo desenvolvidas atividades académicas vinculadas a vida estudantil do aluno e do professor
dentro do municipio.

8.1.4. O horario de execuc¢do dos servicos serd de segunda-feira a sexta, com carga horaria semanal de 40
(quarenta)_horas, distribuidas entre o periodo de manh3 e tarde ou tarde e noite, conforme necessidade da UFVIM.

8.1.5. Os horario serao compreendidos entre 8:00h as 17:00h , ou 14:00h as 23:00h, respeitando o intervalo de 01

hora para refei¢ido.

8.1.6. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢ao no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos.

8.1.7. O controle da prestacdo de servico sera feito mediante atesto da prestacao de servigo didrio, por meio de

8.1.8. A CONTRATADA devera substituir o (s)_profissional (ais),_em caso de ndo cumprimento com as suas

atribuicées ou descumprimento do art. 72 da Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010.

8.1.9. Em caso de substituicoes do trabalhador no posto de trabalho, a CONTRATADA terd até 24 (vinte e quatro)

profissionais.

8.1.10. A ocorréncia de feriados exclusivos da UFVIM ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, nao

acordo com a conveniéncia e a necessidade.

8.1.11. Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicdo explicitados
nos préximos itens.

8.1.12. A comunicacdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado para
representa-la durante a execucdao do contrato e formalmente sera realizada mediante oficio, carta ou meio eletronico
idéneo.

8.1.13. Em nenhuma hipétese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de

8.1.14. Na execucgao das atividades que compreendem os servigos objeto da contratacdo, o preposto e os ocupantes

dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem
como:

8.1.15. Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar,_relativas a circulagdo por seus

8.1.16. Zelar _pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa,
discreta, colaborativa e produtiva;

8.1.17. Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer

Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servicos a UFVIM
de maneira estavel ou transitéria.
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8.1.19. Também fica vedado ao preposto e aos ocupantes dos postos de trabalho alocados pela Contratante no

pessoa.

8.1.19.2. a_expressao,_por quaisquer meios, inclusive simbdélicos,_em roupas, aderecos ou veiculos, que promova

religiosos,_politicos ou de absenteismo religioso, resguardado o direito de uso de roupas e cortes de cabelo étnicos como
mera expressao da identidade individual;

8.1.19.3. dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho,

8.1.19.4. permitir que situacdes de carater particular interfiram na realiza¢do de suas atividades ou causem
perturbacao aos trabalhos do respectivo setor,_devendo comunicar imediatamente ao preposto da Contratada a
necessidade de falta ou saida antecipada para atendimento de situa¢do urgente e inadidvel,_assegurada a posterior

compensacao das horas faltantes, conforme entendimentos mantidos entre o Fiscal Administrativo e a Contratada.

8.1.19.5. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o
preposto da Contratada de forma permanente,_ incluindo dias nao uteis.

8.1.19.6. As eventuais horas extras trabalhadas deverdo ser integralmente compensadas em até duas semanas a

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

DESCRICAO Quantidade

DO EPI BASICOS
CARGO

UNIDADE por empregado(a), por
DE MEDIDA um periodo de

6 Meses.

Tradutor / Intérprete de Mascara de
Libras. Classificagao Brasileira de protecao facial em
Ocupacgdes (CBO) - 2614-25 acrilico

9.2. A relagao de EPI acima é estimada, sendo detectada a necessidade de fornecer algum EPI que n3ao conste da
relagdo acima a contratada fica obrigada a realizar o fornecimento.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Especificagdo do Cargo:

10.1.1.1. Cargo: Tradutor/Intérprete de Libras

10.1.1.2. CBO: 2614-25

10.1.1.3. Carga Horaria: 40 Horas semanais

10.1.1.4 Local de prestagdo dos servicos: Os Tradutores Intérpretes desempenhardo as atividades presencialmente

nos Campi da UFVIM e/ou remotamente a critério da administracdo, em razdo da situa¢des geradas pela pandemia

ocasionada pelo virus SARS- COV-2 e das demandas dos eventos organizados via online.
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10.1.1.5. Os servigos serdao prestados, nos seguintes locais:

a) Campus JK: Endereco - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. CEP: 39100-00
b) Campus I: Endereco - Rua da Gléria, n2 187 Centro Diamantina/MG. CEP 39100-000

c) Demais espacos onde forem desenvolvidas atividades académicas.

10.1.1.6. Horario do Trabalho: De segunda a sexta, distribuidas entre o periodo de manhi/tarde ou tarde/noite. Os
hordrio serdao compreendidos entre 8:00h as 17:00h , ou 14:00h as 23:00h, considerando o intervalo de 01 hora para
refeicdo, respeitando a carga horaria semanal de 40 hs. Fara jus ao adicional noturno, o contratado que prestar servico
apos as 22 hs.

10.1.2. Beneficios Trabalhistas:

10.1.2.1. Diante da inexisténcia de instrumento normativo especifico para as categorias na base territorial onde sera

10.1.3. Saldrio do Colaborador:

10.1.4. Em razdo da auséncia de norma que fixe o salério de Tradutor/Intérprete de Libras, para formacio do preco

XXIl da IN 05/2017.

10.1.5. Havendo CCT vigente é obrigatdria a observagao pela licitante.

10.1.6. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de

encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.1.7. Fornecimento de EPI's, Uniformes e Ferramentas:

10.1.7.1. Deverdo ser fornecidos materiais, equipamentos, uniformes e EPI's, conforme disposto em tdépicos
especificos deste termo de referéncia.

10.1.8. Vale Transporte:

10.1.8.1. Tarifa servigo local (Diamantina)_de transporte coletivo de passageiros pela respectiva concessiondria do

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacGes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pegas do vestuario:

11.1.1.1. Camiseta malha (manga curta)_na cor preta, com gola esporte e emblema da empresa.

11.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

11.1.2.1. Malha algodao fio 30.1

11.2. Devera ser entregue um (01)_conjunto completo, com duas (02)_camisas,_ao empregado no inicio da

escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigoes minimas de apresentacdo;

11.3. A _CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de
prestacao de servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da CONTRATADA.

11.4. Todos os itens do conjunto de uniforme estarao sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

11.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragées nas especifica¢oes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

11.6. O custo do uniforme n3o podera ser repassado ao ocupante do posto de servigo.

11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situac¢do, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugbes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.6. Efetuar as retenc¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.8. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usudrio;

12.9. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.10. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.11. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.12. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.13. Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
12.14. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.15. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

12.16. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste Termo de Referéncia, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou func¢do de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
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Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca,
higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagcdes deste Termo de Referéncia;

13.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificages técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencées Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. N3ao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, salvo as excegles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do
art.17, XllI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

13.36. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuard a execugdo dos servigos.

13.37. Manter a execuc¢ao do servico nos hordrios fixados pela Administragao;

13.38. Manter preposto, aceito pela Administra¢do, para representa-la na execuc¢do do contrato;

13.39. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servicos;
13.40. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes

13.40.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagées trabalhistas,

previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal,_em valor proporcional ao
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cabiveis.

13.40.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a

cabiveis.

13.40.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para

apresentar a seguinte documentag¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do

13.41.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.41.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.41.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

13.41.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a

no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢6es sociais e FGTS decorrentes.

13.42.2. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do cumprimento das obrigacées
previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execuc¢do do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de decisGes escritas,
e-mail ou outros meios oficiais.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
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| - Gestdo da Execu¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢gdao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao,

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizag¢do pelo publico usudrio;

I - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao

dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

V- Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

16.9. Quando a contratacdo exigir fiscalizacao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva,

exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo

comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

16.12.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.12.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.12.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.12.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

16.12.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.12.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.12.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.12.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;
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16.12.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

16.12.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

16.12.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.12.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.12.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.12.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.12.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.12.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de

atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgdes.

16.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.15. A Contratante devera analisar a documentacgdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.19. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condic¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.20. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.20.1. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

16.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.20.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.21. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

16.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.26. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
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16.27. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.28. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sanges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.32. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei
n? 8.666, de 1993.

16.33. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as rotinas estabelecidas pena IN SEGES 005/2017:

16.35. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instrumento

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

16.35.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da

prestagao dos servigos.

16.36. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos

16.37. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢ao da execugao do objeto ou, se for

0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

16.38. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de desempenho e

16.43. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as

providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da
Lei n2 8.666, de 1993.
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16.44. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.45. As disposicGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

16.46. As disposig¢des relativas a obrigaces perante a Sindicatos serdo aplicadas no caso de haver CCTs vigentes.
17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizarda o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto

neste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos

termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.2. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servio, com a finalidade de verificar a

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. Da mesma forma,_ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar

relatdrio que serda encaminhado ao gestor do contrato;
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18.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.9.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.10.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

18.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.12. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverad comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a

constate que a Contratada:

19.3.1. nao produziu os resultados acordados;
19.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
19.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac¢do da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emisséo;

19.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;
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19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condi¢des de habilitagdo exigidas neste Termo de Referéncia.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.9. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.12. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma

forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
—_ - 0,
1=(1x) | 1= | (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
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serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais
e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tercgo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da

IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual altera¢do da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperag¢do Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade Contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apos a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para
a movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apds a comprovac¢do da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por cau¢cdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
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21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des
nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com correcao monetdria.

21.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cladusulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,

penalidades legalmente estabelecidas.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:
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|- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

Il - Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial
da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obriga¢do assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 01 e 02, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante

com base no inciso anterior.

22.3. A sanc¢do de suspensdo temporaria de participacdao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administra¢do, também ¢é aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.4. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3 e 22.2.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no Termo de Referéncia/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obriga¢des da 01
CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais

que:

22.6.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o

contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de_20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.
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22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos

objetos, conforme disciplinado neste termo de Referéncia.

23.2. Para fins de contratagao, deverd a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
23.2.1. Habilitagdo Juridica:
23.2.1.1. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; (adotar

este item caso se trate de contratada que possua natureza de empresario individual).

23.2.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores; (adotar este item caso se trate de
contratada que possua natureza de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI).

23.2.1.3. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz; (adotar este item caso a contratada seja sucursal, filial ou agéncia).

23.2.1.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicacdo dos seus administradores; (adotar este item caso se trate de contratada que possua natureza de
sociedade simples).

23.2.1.5. Ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971; (adotar este item caso se trate de contratada que possua natureza de sociedade
cooperativa).

23.2.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidac¢do respectiva;
23.2.2. Regularidades Fiscal e Trabalhista:

23.2.2.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

23.2.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

23.2.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

23.2.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

23.2.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado.

23.2.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata;

23.2.2.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢cdo
mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei.

23.2.3. Qualificagao Econémico-Financeira

23.2.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

23.2.3.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

23.2.3.3. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

23.2.3.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentac¢ao de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

23.2.3.5. E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
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23.2.3.6. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

23.2.3.7. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratagao ou do item pertinente.

23.2.4. Qualificagdo técnica
23.2.5. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo.
23.2.6. Serad aceito o somatédrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de

terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 06 (seis) meses.

23.2.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.2.7.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.2.7.2. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.2.7.3. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.2.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.
23.2.8.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,

alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execu¢cdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

23.3. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

23.3.1. Valor Global: RS 257.810,58 (duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e oito
centavos).

23.3.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa a este Termo de Referéncia.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
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23.5. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 39,
§ 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos

23.5.1. Prestados por empresas brasileiras;

23.5.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

23.5.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

24, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 42.968,43 (quarenta e dois mil, novecentos e sessenta e oito reais e

oito centavos) pelo periodo de até 180 dias.

24.1.1. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN 05/2017, que orienta o devido
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos elaborada pela Administra¢do, além de adotar os parametros

valores das ferramentas, uniformes e equipamentos de protec¢ao individual que compdem a referida estimativa.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gest3o/Unidade: 15243/153036

Programa Trabalho Resumido (PTRES): 169519 / 169522
Fonte do recurso: 8100000000 / 0100000000

Plano Interno (Pl): M20RKQO155N / M4002Q0117E
Elemento da despesa: 37

Subitem da despesa: 01

Diamantina, 20 de julho de 2022

Vania Maria Fernandes Nunes
Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Coordenagao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - UFVIM

Anexos:
I - Estudo Técnico Preliminar 0740237
Il - Planilha de Custos (retificada) 0791125
I - Instrumento de Medig¢do de resultados - IMR 0783825

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra
Atualizagdo: Atualizado jul 2021

-

8
JEl! lj Documento assinado eletronicamente por Vania Maria Fernandes Nunes, Coordenador(a), em 20/07/2022, as 11:55,
=31 conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

S—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro, Coordenador(a) - Eventual, em
- "
[

b lj 20/07/2022, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eletrbnica outubro de 2015.
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